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O PA[S DAS MARABILLAS

VerinC. E
——— aeraanéboanocam-
C po do Arenteiro, no
Carballibo. En dias
asi, 2 brétema difi-
Yoes  cultubaa visidn e al-

Xosé L . A
Carlos gins miopes ou prés-
bitas precisaban axu-
Caneiro -
— — —  daparachegar dsia
casa. Unmanto bran-
co invernal, como nun conto de
Fole, abrazaba choupaos e freixos

¢ cutvadas subreiras. Era unha
tarde de sibado da década dos
setenta, cando Boney M enchla
as pistas de baile e alegraba ado-
lescentemente a vida. O equipo
xuvenil do Verin Club de Fatbol
achegirase 4s terras do Cavhallifio
par disputar un partido transcen-
demtal contra o Arenteim. O V-
rin funddrase no 1971, O Arentei-
ro vinte anos antes. A rivalidade
entre amhas comarcas era intensa
e dirimfase nos campuos de Aitbol
como cuestion de honor todo ou
nada. No equipo titular figuraban
jorge, dianteiro centro de excep-
cinnal olfato goleador, e Juanito,
subindo a banda como Geato no
Real Madrid. Daquela dicfan que
o seu futuro estaba no fitbol. Ata
se comentaba que directivos ma-
dridistas sepulan con atencion os
scus pasos. Na portetfa, Emilio,
Comezou o partido ¢ o dominio
do Verin era abrumador. Emilio
gritaba: iVamuos, vamas, a por eles!
Pero amedida que avanzaba a tar-
de a visitn facfase mais compli-
cada por mor da néboa. Chegou
un momento que Emilio non via
mais atd da sia propia drea. O ér-
bitro tivo que suspender o parti-
do e as diias escuadras metéron-
se nos vestiarios. O adestrador do
Verin, 0 Zurria, 1Segurou que es-
taban xogando moi ben e que o
dominio {6ra aplastante. Duchd-
ronse, Pero faltzba un. Emilio, o
potieiro, non aparecera ainda pa-
ra cambiarse. Jorye dixo: «MNono
avisou ninguénw, Efectivamente,
v Zurria safu 20 campo ¢ viu co-
mo Emilio estaba alnda na porte-
ria gritando con impeto: [Vamos,
vamos, a por cles! Caera a néboa
nu campa do Arenteito,

«Aqui me tratan bien y me quieren»

Juan Carlos Castifieiras, del colectivo de Down Compostela, se afianza con empleo
fijo tras incorporarse a un puesto de trabajo con un programa de apoyo laboral

JOEL GOMEZ
SANTIAGO / LAVOZ

A Juan Carlos Castifieiras Ri-
cole cambid la vida en noviem-
bre del 2014. Desde ¢l Multiusos
Fontes do Sar, ¢] gran complejo
deportivo de Santiago, con mds
de cien trabajadores y 11000
abonados, le habfan propuesto
a Down Compostela contratar
a dos personas de su colectivo
para Lurcas de manienimiento
y limpieza, Los eligicron a él y
a su colega Adridn Cutrin, Am-
bos se mantienen; y han pasado
a ser fijos, tras scguir con éxi
to ¢n programa de empleo con
apoyo. «Es la primer vez que
tengo un trabajo asf. Me trae i
padre, purque le coincide bien,
Empiezo a las diez y estoy has-
1a las dos; me da igual el hora-
rio, pero prefiero por la maiia-
na. Estoy muy contento, porgue
veo gue aqui me tratan bien y
me quicrenn, dice Juan Carlos.
Al finalizar, también acude are-
cogerlo su padre habitualmente.
Otras veces regresa vn autobiis,

Su trabajo se desarrolla cn los
vestuarios masculinos y en las sa-
las de musculacion y de cardio-
vascular. Le costd arrancar, por-
gue ¢l Multiusos tiene 13 salas
diferentes, ademds de oficinas,
pistas polideportivas y otros es-
pacios para prensa y polivalen-
tes: «Los conceplos espaciales y
temporales son complicados pa-
ra personas con Down, Perotuvo
muy bueni acogida, pues le faci-
litaron conocer todas Jas instala-
ciones y lo gue hacfan sus com-
pafierns, eso le permitia adecuar-
semejurs, explica Blanca Taboa-
da, técnica de empleo de Down
Compostela. Al principio, a veces
se perdfa, pero ahora, «es como
mi sepgunda casa. Tengo amigos
nuevos. Me gusta el trabajo que
hago y ademds vengo a hacer de-
porte y aver al Obradaoiros, ma-
nifiesta Juan Cadas.

o

.lua Caros, en el Multiusos Fontes do Sar, que cnnldera o

MG SU Segunda CASA. SANDRA ALONSD

El y Adridn tuvieron el apoyo
desde el principio de un prepa-
rador Jaboral: «Se les enseiid a
estructurar las tareas, y media-
ron con los encargados direc-
10s y compaiieros. Al principio,
el apoyo era atiempo complclo,
¥ pocw a poco se des fue retiran-
do. Ahora se hace un seguimicn-
to para comprobar que no ten-
gan dificultades», indica Blanca.

En lo que mis se insiste, segin
esta técnica, es en que «cum-
plan bien las tareas que se les
asignan; y cuando las tienen
aprendidas, que rindan mds ¥
las hagan mis ripido. Les cues-
ta mds adquirir la rutina de tra-
bajo que mantenerla después
y resolver dificultadess, agre-
ga Blanca, Destaca que «todo
el mundo esta pendiente de él.
Pern es puntual y respansable,
nunca s¢ va antes de ticmpow,

En ¢l Multiusos es muy apre-
ciado, por la plantilla y por los
usuarios. «Todos me saludany,
dice Juan Carlos, gue ticne las

tareas estructuradas para toda
la mafiana,

Santiago Lopez Cuadrado,
gerente del Multitsos, sostie-
ne que «Juan Carlos y Adridn
son dos trabajadores mis. Son
responsables y se esfuerzan por
integrarse; no hay quejas de fa
seviedad y responsabilidad que
demuestran, y son un personal
muy impartanics,

Vida independiente

Las tarcas de Juan Carles son
varias. «Repone jabdn, prepara
ascos y duchas, realiza recados
internos, mueve material, reco-
ge documentaos, hace labores de
comunicacidn interna, y otras.
Necesitibamos reforzar esa drea
de trabajo y tuvimos la iniciati-
va de contactar con Down Com-
postela, pues pensamons que el
personal que forman se adapta-
ba alo que precisibamos. Creo
que cualquier empresa podria
adoptar acciones semejantess,
enfatiza Santiaga Lopez.

£n Down Compostela pro-
mueven ¢l empleo con apoye
desde principios de este siglo,
« ¥ bo resultado v facilitou que
teflamos varias persoas traba-
ltando. A presenza do prepara-
dor laboral fai que o empresario
perda o medo a contritarn o pre-
parador cvita que perda o tem-
po na formacion para o posto ¢
iso axuda moitow, dice su pre-
sidente, Juan Martinez,

La experiencia de este progra-
ma «¢ moi satisfactoria. O noso
obxectivn ¢ que as persoas con
Down tefian vida independente.
Para iso é basico ter traballo, que
garanta a independencia eco-
nomica. Porque, {que indepen-
dencia tes se che tefien que pa-
gar a comida, i vivenda e i rou-
pa», sefiaba, En el 2016, ¢l 79 %
de los que se acogieron al em-
pleo con apoyo de esta entidad
tuvierot unh conttato laboral, ¥
¢l 47 % de los que obtuvieronun
puesto por este método ticnen
un contrato indefinido.
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